


စာေရးသ၏ူ	အမှာ

လက်တို	မှာ	ကားတယပဲ်ေြပာေြပာ

	

Knowledge	Age	လို	ေခတဲ့	ပညာေခတမ်ာှ	‘ပညာအားကုိ	ဖသိုံးြခငး်

’	ဆိုတဲ့	 ေခါငး်စဉကုိ်	သုံးလိုက်မတိာဟာ	အလနွအ်ကေံတာ့	 ြဖစမ်ယ်မ

ထငမ်ပိါဘူး။	ပညာနဲ	ပတသ်က်ပးီ	ခွဲြခမး်စတိြ်ဖာမေတ	ွပိုမိုြမင့်မားများ

ြပားလာတဲ့	အချနိအ်ခါြဖစတ်ာေကာင့်	ဆပုကုိ်ငမ်တိဲ့	 ပညာနဲ	 မမိတိို	 ရ

ည်မနှး်ရာပနး်တိုငကုိ်	 ေရာက်ရိှေစဖို	 အသုံးချကရမာှ	 ြဖစပ်ါတယ်။	 ပ

ညာအားကုိသုံးပးီ	 ရငဆ်ိုင်ကေံတွရတဲ့	မမိဘိဝရဲ	အခက်အခနဲဲ	 ြပဿ

နာအားလုံးကုိ	ေြဖရှငး်ကတာဟာ	အြပစဆ်ိုစရာေတာ့	လိုမယ်မထငဘူ်း

။

လတူိုငး်ပ	ဲမမိတိို	 ြဖတသ်နး်ကျငလ်ည်ေနရတဲ့	ဘဝေတကုိွ	ေအာင်ို

ငဖ်ို	အတက်ွ	ပညာရဲ	အကူအညီ	လိုအပပ်ါလမိ့်မယ်။	ဒါဟာ	ေနရာတိုငး်၊

ေထာင့်တိုငး်	 ေရှာငလ်ဲလို	 ရမယ်	 မထငပ်ါဘူး။	 လသူားတစေ်ယာက်အ

တက်ွ	မြဖစမ်ေနကေံတွရမယ့်	ိုငင်ေံရး၊	စးီပာွးေရး	စတဲ့	ြဖစရ်ပအ်သးီ

သးီမာှ	ပညာအားကုိဖသိုံးပးီ	သရူငဆ်ိုငေ်နရတဲ့	အခက်အခ၊ဲ	အကျပအ်

တည်းေတကုိွ	ရငဆ်ိုငေ်ြဖရှငး်ရပါလမိ့်မယ်။	လမိလ်ို	မရပါဘူး။	လဲဖယ်

လို	 မရပါဘူး။	 ရာခိုင်ှနး်အနည်းနဲ	 အများ	အေသအချာ	 ကေံတွရမာှ

ပါ။	ေရှာငလ်ဲဖို	ခက်ပါလမိ့်မယ်။



ဒေီနရာမာှ	တစခ်သုတထိားရမာှ	က	လသူားတစေ်ယာက်အဖို	လူဘ

ဝရဲ	အစတိအ်ပိုငး်မ	ှ ပညာကုိ	 ေရှာငလ်ဲဖို	 မပါပါဘူး။	တစန်ည်းမဟုတ်

တစန်ည်း	ပညာနဲ	ဆက်စပယှ်က်ယ်ွ	ေနကရတယ်။	ကုိယ်နဲ	ထစိပ	်ယှ

က်ယ်ေနတဲ့	 ၊	 ကုိယ်တတသ်ခိဲ့တဲ့	ပညာရပအ်သးီသးီရဲ	အားကုိသုံးပးီ	

ကုိယ့်ရဲ	 အခက်အခကုိဲ	 ေြဖရှငး်၊	 ကုိယ့်ရဲ	 ေအာငြ်မငမ်ကုိ

တည်ေဆာက်ကရတာ	မဟုတလ်ား။	တချိက	ဒကိီစကုိ	 ပိုငပ်ိုင်ိုင်ိုင	်

ေဆာငရွ်က်ိုင်ကပးီ	တချိေတာ့	အားနည်းချိယွငး်မေတွ	ရိှတတတ်ယ်

။

ဘာေကာင့်လ။ဲ	 အေြဖကေတာ့	 ပညာကုိ	 စနစတ်ကျ	 ချဉး်ကပေ်လ့

လာိုငမ်	 အားနည်းတာေကာင့်ပ	ဲ ြဖစလ်မိ့်မယ်။	 ြမနမ်ာေတွ

ေြပာေလေ့ြပာထရိှတဲ့	‘ပညာရဲရင့်	ပွဲလယ်တင့်’	ဆိုတဲ့	စကားအတိုငး်	ကုိ

ယ်နဲ	နးီစပ	်ကမး်ဝငခ်ဲ့တဲ့	ပညာနဲ	 အဲဒပီညာရဲ	အငအ်ားကုိသုံးပးီ	ဘဝ

ကုိ	အေကာငး်ဆုံး	တည်ေဆာက်ိုင်ကရင	်ေကာငး်ပါတယ်။	ပညာအား

ကုိ	ဖသိုံးတယ်ဆိုတာက	ပညာရပတ်စခ်ကုို	စနစတ်ကျချဉး်ကပ်ပးီ	အဲဒီ

ပညာရဲ	အကူအညီနဲ	မမိရဲိ	လပုင်နး်၊	မမိရဲိ	ဘဝကုိ	ေအာငြ်မငမ်ရေအာ

င်	ေဆာငရွ်က်ကဖို	ကုိ	ေြပာချငတ်ာပါ။	မမိေိဆာငရွ်က်ေနတဲ့	လပုင်နး်ရ

ပအ်သးီသးီမာှ	သမားုိးကျမဟုတတ်ဲ့	 ကိးစားအားထတုမ်ေတ	ွလိုပါတ

ယ်။

ပညာနဲ	ပတသ်က်ရင	်ပညာရိှဆိုသေူတရဲွ	ဆိုုိးစကားေတ၊ွ	ပညာရိှ

ဆိုသေူတရဲွ	အေတွအကေံတကွ	ေလလ့ာစရာေကာငး်ပါတယ်။	သတူို	

ရဲ	ေတးွထငမ်နဲ	ေလလ့ာချက်ေတဟွာ	ောှငး်လေူတကုိွ	လမး်ေကာငး်မှ

နေ်တေွပကုိ	 ေရာက်ရိှေစဖို	 တနွး်အားေပးေနသလိုပါပ။ဲ	 အငမ်တန်	

ေကာငး်ပါတယ်။	ဘယ်သမူဆို	ပညာနဲ	ကငး်ကွာလို	မရပါဘူး။	ကုိယ့်ဘ

ဝကုိ	 ြပည့်စုံလုံေလာက်ေအာင	် ပညာရဲ	 အကူအညီနဲ	 ြဖည့်တငး်ေနရပါ



တယ်။	 အဲဒလီိုြဖည့်တငး်ရာမာှ	ဆည်းပးူေလလ့ာမ	 အနမိ့်အြမင့်၊	 အထူ

အပါးအလိုက်	 မတတူဲ့	 ေအာငြ်မငမ်ေတကုိွ	 ရကပါလမိ့်မယ်။	 တချိက

များများ	ေအာငြ်မင်ပးီ	တချိေတာ့	နည်းနည်းပ	ဲေအာငြ်မင်ကလမိ့်မယ်

။

ကာယကံရှငရဲ်	 ကိးစားအားထတုမ်အနမိ့်အြမင့်၊	 အထအူပါးအလို

က်	 ေအာငြ်မငမ်များကလည်း	 ကွာဟသာွးတတပ်ါတယ်။	 တချိလေူတွ

က	များများ	ေအာငြ်မင်ပးီ	တချိက	နည်းနည်းပဲ	ေအာငြ်မငတ်တတ်ယ်။

ဒါဟာ	အစဉအ်မလဲိုလို	 ကေံတွေနရတဲ့	 ကိစပါ။	 ေသချာတာက	သူရဲ

ကိးစားအားထတုမ်ဟာ	 ‘ပညာအားကုိ	 ဘယ်ေလာက်သုံးစွဲိုငခ်ဲ့သလ’ဲ	

ဆိုတဲ့	အေြဖက	အဓိက	ြဖစပ်ါလမိ့်မယ်။

လသူားေတဟွာ	သတူို	ရဲ	လသူားကမာကီး	ပိုမိုလပှ၊	ပိုမိုေကာငး်မနွ်

၊	ပိုမိုေနချငစ်ဖယ်ွြဖစေ်အာင	်ပညာအားကုိသုံးပးီ	တည်ေဆာက်ခဲ့ကတ

ယ်။	 ဗလာဘ၀ကေန	 ြပည့်စုံတဲ့	ဘ၀ေတကုိွ	 ပညာအားကုိသုံးပးီ	တည်

ေဆာက်ယူခဲ့ကတယ်ဆိုတာကုိ	ြငငး်မရေအာင	်လက်ခံကရလမိ့်မယ်။

လသူားေတနွဲ	ပတသ်က်ရငြ်ဖစြ်ဖစ၊်	သတူို	ရဲ	ဘ၀ေတကုိွ	တိုးတက်

ေအာငြ်မင်	 ကီးပာွးဖို	ပြဲဖစြ်ဖစ	်ပညာရဲ	အခနး်ကကုိ	အမျိးမျိး	နား

လည်ကတယ်။	ပညာဆည်းပးူမကုိ	အမျိးမျိးနားလည်ကတယ်။	အဲဒအီ

ထကဲ	ေလလ့ာစရာေကာငး်တဲ့	 ကိစေလးေတကုိွ	ဒလီိုေတွရတယ်။	ပုံြပ

ငဒ်ာရီဆနဆ်နေ်တမွို	 အဲဒအီထကဲ	လပူဂုိလေ်တရဲွ	အမည်နာမေတွ

ကုိ	 ချနထ်ားခဲ့ပါတယ်။	ပထမအချက်က	ပညာဆိုတာဘာလ၊ဲ	ပညာ	ဘ

ယ်မာှ	ရိှသလ၊ဲ	ဘယ်လို	သုံးကမယ်ဆိုတာနဲ	ဒတုယိအချက်က	ပညာကုိ	

ဘယ်လိုရှာေဖမွယ်၊	ဘယ်လိုသုံးစွဲမယ်ဆိုတဲ့	ကိစေတပွြဲဖစပ်ါတယ်။

ပညာဆိုတာ	တကယ်ရိှသလားဆိုရင	်ေခါငး်ညိတရ်လမိ့်မယ်။	ပညာ



ကုိ	ေတွမ	ှမေတွရတာပ၊ဲ	ဆပုဆ်ပုကုိ်ငကုိ်ငမ်	ှမေတွရတာပ၊ဲ	ထငေ်ကး

ေတပွ	ဲ ြဖစလ်မိ့်မယ်လို	 အရငက်လည်း	 အြငငး်ပာွးခဲ့ဖးူတယ်။

မလိိပဉာမာှ	ပညာဟာ	ေလနဲ	တတူယ်လို	ဆိုတယ်။	ေလကုိ	မြမငခ်ဲ့ရ

ဘူး။	ဒါေပမဲ့	ေလရိှမနှး်သတိယ်။	သစရွ်က်ကေလးေတလွပလ်ို	 ၊	အဝတ်

အထည်ေလးေတ	ွလငွ့်ေနလို	ေလရိှမနှး်သိိုငတ်ယ်။	ဒအီတိုငး်ပ	ဲေလနဲ	

တတူဲ့	ပညာဟာ	လူေလာကမာှ	တကယ်ရိှေနခဲ့တယ်။	ေကျာက်ေခတက်

ေန	 ဒေီန	 ၂၁	 ရာစေုခတအ်ထ	ိ လသူားေတရဲွ	 တိုးတက်ြဖစထ်နွး်ေနမ

ေတကုိွ	 ကည့်ြခငး်အားြဖင့်	 ပညာဆိုတာ	 လသူားေတနွဲ	 ှီးောှယှက်

ယ်ေနတယ်ဆိုတာ	သိိုငတ်ယ်။

ဒေီတာ့	အဲဒေီလာက်	တနဖ်ိုးရိှတဲ့	ပညာကုိ	ရရိှေအာင၊်	ထနိး်သမိး်ိုင်

ေအာင	်လပု်ကရလမိ့်မယ်၊	တိုးပာွးေအာင	်ေဆာငရွ်က်ကရလမိ့်မယ်။	ပ

ညာကုိ	 ဘယ်လိုသေဘာထားမျိးနဲ	 သငယူ်မလ၊ဲ	 ဘယ်ေလာက်

အပငပ်နး်အဆငး်ရဲခံပးီ	သငယူ်မလ	ဲ ကည့်ရေအာင။်	အရငက်	အလနွ်

နာမည်ေကျာ်ကားတဲ့	 ဆရာကီးတစဦ်းရိှတယ်။	 သူဆမီာှ

ပညာသငခ်ျင်ကတဲ့	လငူယ်ေတလွည်း	အများ	ရိှေနဖးူတယ်။	ဒါေပမဲ့	အဲ

ဒဆီရာကီးဟာ	 သူတပည့်က	 ပညာကုိ	 တကယ့်ကုိ	 ေလးေလးစားစား	

သငယူ်မယ့်လမူျိး၊	ဇွဲနပနဲဲ	သငယူ်မယ့်လမူျိးကုိပဲ	 ြဖစေ်စချငတ်ယ်၊	သူနံ

ေဘးမာှ	ပညာသငယူ်လိုတဲ့	 မငး်ညီမငး်သားေတ၊ွ	 သေူဌးသူကွယ်သား

ေတ	ွရိှတယ်။	သကူ	သငမ်ေပးဘူး။	ပညာသငခ်အတက်ွ	ေငပွုံေပးေပမဲ့	

လက်မခဘူံး။	တကယ်ပညာတတခ်ျငတ်ဲ့	သ၊ူ	တကယ်	ပညာကုိ	အသုံးချ

မယ့်သကုိူပ	ဲသကူ	သင်ကားေပးချငတ်ာ၊	သူအနားမာှ	တကယ့်ပညာသ

ငယူ်ချငတ်ဲ့	လငူယ်တစဦ်း	 ရိှတယ်။	ပညာသငေ်ပးဖို	အထပထ်ပအ်ခါခါ

ပဲ	ဆရာကီးကုိ	ေတာငး်ပနရှ်ာတယ်။

အချနိ်ကာလာေတာ့	ဆရာကီးက	အဲဒတီပည့်ကုိ	စမး်သပခ်ျငတ်ဲ့	အ



တက်ွ	ြမစဆ်ပိမ်ာှ	ေရချိးဖို	ေခသာွးတယ်။	ေရထေဲရာက်ေတာ့	အဲဒသီငူ

ယ်ကုိ	 ေခါငး်ကုိှိမ်ပးီ	 ေရနစေ်အာင	် စှလ်ိုက်တယ်။	 ေရထကဲ	 ေခါငး်

ေပလာတဲ့	 အခါ	 ဒတုယိအကိမ	် ြပန်စှြ်ပနတ်ယ်။	 အကိမ်ကိမ်

ေရစှ်ပးီေတာ့မ	ှဆရာကီးက	ပညာသငယူ်ချငတ်ဲ့	သူတပည့်ကုိ	ေမးပါ

တယ်။

ေစာေစာက	ငါေရစှလ်ို	ေရနစေ်နတဲ့	အချနိမ်ာှ	"မငး်ဘာကုိ	လိုချင်

သလ"ဲ	လို	ေမးပါတယ်။	"ေရလား	ေငလွား"	ေပါ။့

"အဲဒအီချနိမ်ာှ	ေလကုိပဲ	လိုချငပ်ါတယ်"	လို	ေရနစေ်နတဲ့	တပည့်က

ေြဖပါတယ်။	ဆရာကီးက	တပည့်ြဖစသ်ရဲူ	အေြဖကုိ	စှ်ခိက်လက်ခပံါ

တယ်။	ေရနစေ်နတဲ့	လတူစေ်ယာက်အဖို	သအူလိုချငဆ်ုံး	အရာဟာ	ေလ

ပြဲဖစလ်မိ့်မယ်။	ဒအီေြဖကုိရေတာ့မှ	ဆရာကီးက	ဒလီိုေကာက်ချက်ချပါ

တယ်။

"ပညာကုိ	ရှာေဖခွျငတ်ဲ့	သေူတဟွာ	ေရနစေ်နတဲ့	သေူတ	ွေလကုိ	လို

ချငသ်လို	လိုချငစ်တိ	်အမရိှဲေနရမယ်"	လို	ေကာက်ချက်ချလိုက်ပါတယ်

။

ပညာကုိ	လိုချငစ်တိရိှ်မနဲ	တနဖ်ိုးထားမဟာ	အလနွအ်ေရးကီးပါတ

ယ်။	ပညာကုိ	ရှာေဖတွတံု်မက	စနစတ်ကျ	အသုံးချတတမ်ဟာ	လသူား

တစဦ်းအဖို	 အလနွအ်ေရးကီးပါတယ်။	 တစခ်ါတစခ်ါ	 ရိှထားတဲ့	 ပညာ

အားကုိ	ဖသိုံးရတဲ့	အချနိေ်တလွည်း	ရိှတတပ်ါတယ်။	ဒါကုိ	နားလည်က

ဖို	လည်း	လိုအပပ်ါတယ်။

ပညာအားကုိဖသိုံးပးီ	မမိရိည်မနှး်ရာကုိ	ေအာငြ်မငေ်အာင်	 ကိးစား

အားထတု်ကတာ	 ေကာငး်ပါတယ်။	 အချက်အလက်ရိှေနတဲ့

အချနိမ်ျိးမာှ	စနစတ်ကျအသုံးြပြခငး်အားြဖင့်	ဘဝရဲ	 ေအာငြ်မငမ်ေတွ



ကုိ	အေသအချာရရိှေအာင	် ကိးပမး်သင့်တယ်။	ဒစီကားဟာ	လအူများ	

စု	လက်ခံိုငတ်ဲ့	စကားမျိးပ	ဲြဖစပ်ါလမိ့်မယ်။

ပညာအားကုိ	ဖသိုံးရတဲ့	အချနိအ်ခါေတဟွာ	လသူားတို	ရဲ	ဘဝေတွ

မ ာှ	အမနှတ်ကယ်ပ	ဲ လိုအပလ်ာပါလမိ့်မယ်။	 တစ်ကိမတ်ည်းြဖစ်ိုငသ်

လို	အကိမအ်ေရအတက်ွအေြမာက်အြမားလည်း	လိုအပေ်ကာငး်	လိုအ

ပပ်ါလမိ့်မယ်။	 ဒါဟာ	လတူစဦ်းချငး်ရဲ	 မတတူဲ့	အေြခအေန၊	အချက်အ

လက်ေတအွရပ	ဲ ြဖစပ်ါလမိ့်မယ်။	 ယံုကည်ပါ၊	 ပညာအားကုိ	ဖသိုံးဖို	လို

အပတ်ဲ့	 အချနိအ်ခါေတဟွာ	 ဘဝမာှ	ရိှတတပ်ါတယ်။	အမနှတ်ကယ်လို

အပတ်ဲ့	အချနိ်	ရိှလာခဲ့ပဆီိုရင်	လိုအပသ်လိုသုံးိုငဖ်ို	သုံးတတဖ်ို	ပဲ	လိုပါ

လမိ့်မယ်။

ဘယ်သမူဆို	ဘဝမာှ	 ြပည့်စုံဖို	ခက်ခဲကေပလမိ့်မယ်။	တစေ်ထာင့်မ

ဟတုတ်စေ်ထာင့်မာှ	လိုအပခ်ျက်	 ရိှေနကမာှ	အမနှပ်။ဲ	 အဲဒလီိုအပခ်ျက်

ကုိ	 ပညာအားကုိဖသိုံးြခငး်နဲ	 ေြဖရှငး်ိုင်ကတယ်ဆိုတာကုိ	တစခ်ါတစ်

ရံ	 ေမေ့နကတဲ့	 သေူတွ	 ရိှတတတ်ယ်။	 ဒါကုိ	 အမသဲတခိျပ်ိုင်ကရင်	

ေကာငး်ပါတယ်။	 ‘ပညာရိှ	သတြိဖစခ်’ဲ	ဆိုတဲ့	 စကားက	 ေထာက်ခသံင့်

တဲ့	စကားမ	ှမဟုတဘဲ်။

ဘယ်သမူဆို	ဘယ်အလပုကုိ်မဆို	 ပညာအားကုိဖသိုံးပးီ	 ေအာငြ်မင်

မ	 အဆင့်ကုိ	 ြမင့်တင်ိုင်ကရင်	 ေကာငး်ပါတယ်။	 ဒါဟာ

သူတစဦ်းတည်းကုိသာမက	 လူေလာက၊	 လူကမာအတက်ွပါ	 အကျိးသ

က်ေရာက်မ	ကီးကီးမားမားေတ	ွရရိှေစလမိ့်မယ်။

‘စမိး်လနး်ေသာအနာဂတအ်တက်ွ…’

	

ထက က



	

******



ေမာလ်င့်မများ

	

လဆူိုတာ	 ေမာ်လင့်မနဲ	 အသက်ရှင်ကသတဲ့	 ။	 လတူိုငး်လတူိုငး်မာှ

ေမာ်လင့်မေတရိှွတတတ်ယ်။	ဆငး်ရဲချမး်သာ	ဆူကနံမိ့်ြမင့်မေရွး၊	လမူျိ

ဘာသာမေရွး	 တစစ်ုံတစရ်ာကုိ	 ေမာ်လင့်တတ်ကတာ	 အမနှပ်ါပ။ဲ	 ဒီ

ေတာ့	 ိုငင်ေံတာ်အစိုးရနဲ	အလပုရှ်ငေ်တွကား၊	အလပုရှ်ငန်ဲ	အလပုသ်

မားေတွကား၊	လူအဖွဲအစည်း၊	ေဖာက်သည်	ေတနွဲ	 ပိငဘ်က်ေတွကား

မာှ	မတတူဲ့	ေမာ်လင့်မေတ	ွအသးီသးီ	 ရိှေနကတာဟာ	ဓမတာသေဘာ

ြဖစေ်နတတတ်ယ်။	ေရှာငလ်ဲလို	မရိုငတ်ဲ့	အဲဒကိီစေတဟွာ	လယ်ွလယ်ွ

ကူကူ	ေြဖရှငး်လို	ရတတတ်ဲ့	အခါေတွ	 ရိှသလို	တစခ်ါတစခ်ါမာှ	ေတာ့	

အငမ်တန	်ေြဖရှငး်ရခက်တတပ်ါတယ်။

ပထမဆုံး	 ိုငင်ေံတာ်အစိုးရရဲ	 ေမာ်လင့်မနဲ	လိုအငဆ်ေတကုိွ	 က

ည့်ရေအာင။်	ဘယ်အစိုးရမဆို	လပုင်နး်ရှငေ်တဆွကီ	အခနွေ်ငကုိွ	ေမာ်

လင့်တတ်ကပါတယ်။	အဲဒအီခနွေ်ငေွတွ	ရဖို	အတက်ွ	တရားမတတဲ့	ဥ

ပေဒ	 ြပာနး်ေကာက်ခေံလ	့ ရိှပါတယ်။	 အဲဒဦပေဒေတဟွာ

ပကတအိေြခအေနနဲ	လိုက်ေလျာညီေထရိှွေအာင်	အချနိက်ာလနဲ	အေြခ

အေနေတအွလိုက်	အေလာ့အတငး်	လပု်ကပါတယ်။	ဒါမ	ှသာ	စှဦ်းစှ်

ဖက်	အသက်ဝဝ	ရှိုငတ်ဲ့	အေနအထားတစရ်ပကုိ်	ဆပုကုိ်ငမ်မိာှ	ကုိး။	

အစိုးရအလပုက်	အခနွအ်ခနဲ	အတူ	ေနာက်ဆက်တွဲအြဖစ	်သူေဒသ၊	သူ

တိုငး်ြပည်က	အလပုလ်ပု်ိုငစ်မွး်ရိှတဲ့	လေူတ	ွအလပုအ်ကုိငအ်ခငွ့်အလ



မး်ေတ	ွ ရရိှဖို	 အတက်ွ	 ေမာ်လင့်တတတ်ယ်။	 ကုနထ်တုစ်မွး်အား

ေကာငး်မနွေ်စဖို	 ကုိအားေပးရငး်	 အရည်အေသးွြမင့်ပစည်းေတွ

များများ	 ထက်ွလာိုငဖ်ို	 ေမာ်လင့်တတပ်ါတယ်။	 ရလာတဲ့	 အခနွအ်ခ

ေတနွဲ	တိုငး်ြပည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးကုိ	အြမင့်ဆုံးအထိ	ေမာ်လင့်မာှ	အ

မနှပ်ါပ။ဲ	တိုငး်ြပည်ရဲ	 GDP	တိုးတက်ေရးကုိ	 ေမာ်လင့်မမိာှ	အမနှပ်ြဲဖစ်

ပါတယ်။

ကုမဏပီိုငရှ်ငေ်တ၊ွ	ဒါမ	ှမဟုတ	်လပုင်နး်ရှငေ်တကွေတာ့	သတူို	ရဲ	

ေမာ်လင့်ချက်က	လပုင်နး်ကေနပးီ	အြမတအ်စနွး်များများ	ရရိှေရးပ	ဲ ြဖ

စလ်မိ့်မယ်။	 ဒေီနရာမာှ	ေရတိုပုံမနှအ်ြမတရ်ေရးအြပင်	 ေရရှည်မာှ	ရှယ်

ယာတနဖ်ိုးေတတွက်လာဖို	ေမာ်လင့်မမိာှ	ေသချာပါတယ်။	အချပအ်ေန

နဲ	ကေတာ့	ေရတိုေရရှည်အကျိးရိှေရးပ	ဲ ြဖစပ်ါတယ်။	 အဲဒါေတရဲွ	အဓိ

ကေမာ်လင့်ချက်ကေတာ့	 သူရဲ	 လပုင်နး်ကီး	 ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲပးီ

ဖွံဖိးတိုးတက်ေနဖို	 ပဲ	 ြဖစလ်မိ့်မယ်။	 ကုမဏပီိုငရှ်ငေ်တ၊ွ	 လပုင်နး်ရှင်

ေတရဲွ	အဓိကေမာ်လင့်ချက်အေနနဲ	ဒလီိုြမင်ိုငပ်ါတယ်။

အဲဒလီိုပဲ	အလပုသ်မားေတဘွက်မာှ	လည်း	ဆိုငရ်ာဆိုငရ်ာ	ေမာ်လင့်

ချက်ေတွ	 ရိှေနလမိ့်မယ်။	 ကာယလပုသ်ားေတ၊ွ	 ာဏလပုသ်ားေတ	ွ (

တာဝနခ်နံဲ	 အရာရိှေတအွပါအ၀င်)လည်း	 သတူို	 ဘဝအတက်ွ	 လိုအပ်

တာေတကုိွေမာ်လင့်ရငး်	 အလပုလ်ပု်ကတာြဖစပ်ါတယ်။	 ဒေီနရာမာှ	မ

တတူဲ့	 ပညာအရည်အချငး်၊	 မတတူဲ့	 အေတွအကနံဲ	 မတတူဲ့

လပုင်နး်စမွး်ေဆာငရ်ည်အရ	 မတတူဲ့	 ေမာ်လင့်ချက်ေတ	ွ ရိှေနတတတ်

ယ်။

ဥပမာ-	 ကုမဏီကီးေတရဲွ	 ဒါုိက်တာအဖွဲ၀ငဆ်ိုတဲ့	 ပဂုိလ်ကီးေတွ

ရဲ	 ေမာ်လင့်ချက်ဟာ	 လစာေင	ွ ြမင့်ြမင့်မားမား	 ရရိှေရးြဖစသ်လို	 ကုမ



ဏကီ	ချးီြမင့်မယ့်ဆေုကး	(Bonus)	ကုိလည်း	အထးူြမင့်မားစာွ	ေမာ်လ

င့်တတ်ကပါတယ်။	ဒလီိုပ	ဲသတူို	ထက်တစဆ်င့်နမိ့်တဲ့	မနေ်နဂျာေတ	ွ(

အဆင့်အသးီသးီ	 မနေ်နဂျာေတ၊ွ	လပုင်နး်တာဝနခ်ေံတ	ွ ပါိုငပ်ါတယ်)	

ကေတာ့	လစာေတ၊ွ	ဆေုကးေငေွတွ	 များများ	ရဖို	 ေမာ်လင့်မသာမက	

ရာထးူြမနြ်မန	် တက်ိုငေ်ရးကုိပါ	 ေမာ်လင့်မ	 ထားတတ်ကပါတယ်။	

တာဝနက်	အနားမယူခင်	 တစစ်ုံတစရ်ာ	 ြမင့်မားတဲ့	 ရာထးူေနရာ	တစ်

ေနရာကုိ	 ေရာက်ရိှေရးဟာ	သတူို	 ရဲ	 ေမာ်လင့်ချက်ြဖစသ်လို	 ရာထးူသ

က်တမး်ြပည့်လို	ဒါမ	ှမဟုတ်	သတမ်တှထ်ားတဲ့	အသက်အရွယ်ကုိ	ေရာ

က်လာလို	 ပငစ်ငယူ်ရပဆီိုရငလ်ည်း	 ပငစ်ငလ်စာ	 ြမင့်ြမင့်မားမား	 ရရိှ

ေရးကုိ	ေမာ်လင့်ကတယ်။	ဒါမ	ှဘဝလုံြခေံရး	ရိှမာှ	ကုိး။

အနမိ့်ဆုံးလစာ	သတမ်တှခ်ျက်နဲ	အတ	ူတစဆ်င့်ပးီတစဆ်င့်	လစာပို

မိုရရိှေရး၊	 လစာကုိ	 မနှမ်နှက်နက်နရ်ရိှေရး၊	 ဆေုကးေင	ွ (Bonus)	 ရရိှ

ေရး၊	အချနိပ်ိုလပုအ်ားခရရိှေရး	(Overtime	Charges)	အြပင	်ဘဝလုံြခံ

ေရးကုိပါ	အလပုသ်မားအများ	စကု	ေမာ်လင့်ကတယ်။	အနာဂတေ်မာ်

လင့်ချက်ေတနွဲ	 ရှငသ်နခ်ငွ့်ရိှတဲ့	 လပုင်နး်ခငွဘ်ဝဟာ	 သတူို	 ရဲ	 ဆ

(ေမာ်လင့်ချက်)ပ	ဲြဖစပ်ါလမိ့်မယ်။	ေနာက်ပးီ	သတူိုလို	ဘဝတအူလပုသ်

မားေတကုိွ	 ကာကွယ်ေပးမယ့်	 အဖွဲအစည်းမျိးကုိလည်း	 အလပုသ်မား

ေတကွ	ေမာ်လင့်တတ်ကတယ်။	သတူို	ရဲ	ေရှမာှ	ဒိုငး်သဖယ်ွ	ကာကွယ်

ေပးမယ့်	အလပုသ်မားသမဂေတဟွာ	သတူို	ရဲ	ေမာ်လင့်မြဖစပ်ါတယ်။

အလပုသ်မားေတကွ	 အလပုသ်မားသမဂ	 ေပေပါက်လာေရးကုိ

ေမာ်လင့်သလို	 အလပုသ်မားသမဂေတ	ွ ေပေပါက်လာရင်	 အဲဒသီမဂ

ေတရဲွ	ထပဆ်င့်ေမာ်လင့်မဟာ	ဘာလဆဲိုတာ	သဖိို	လိုလမိ့်မယ်။	အလပု်

သမားသမဂရဲ	 ေမာ်လင့်မေတကွေတာ့	 ေယဘုယျအားြဖင့်	 အလပုသ်

မားေတရဲွ	အနမိ့်ဆုံးလစာ	သတမ်တှခ်ျက်နဲ	အတ	ူအလပုသ်မားရပိုငခ်ငွ့်



အခငွ့်အေရးေတ	ွအြပည့်အဝ	ရရိှိုငေ်ရးပ	ဲ ြဖစပ်ါလမ့်မယ်။	ဒေီနရာမာှ

ဝနထ်မး်သက်သာေချာငခ်ျေိရးနဲ	 ပတသ်က်တဲ့	 အခနး်ကေတွ

ပိုမိုဖွံဖိးလာဖို	အတက်ွလည်း	ေမာ်မနှး်လပုကုိ်င်ကလမိ့်မယ်။	ေမာ်လင့်

ယံုကည်ေနကမာှ	လည်း	အမနှပ်ါပ။ဲ

အလပုသ်မား	 အစည်းအံုးေတ၊ွ	 သမဂေတမွာှ	အလပုသ်မားဥပေဒ

ေတရိှွဖို	 ၊	 အဲဒဦပေဒေတဟွာ	 အလပုသ်မားေတရဲွ	 ဘဝကုိ	 လုံြခမံရိှ

ေအာင	်အကူအညီေပးိုငဖ်ို	ကုိလည်း	သတူို	ေမာ်လင့်ကမာှ	ပဲ	ြဖစပ်ါတ

ယ်။	တစဆ်က်တည်းမာှ	အေကာငး်ေကာငး်ေကာင့်	အသက်မြပည့်မဘဲီ

လပုင်နး်ခငွထ်ေဲရာက်လာတဲ့	လမူမယ်	ကေလးအလပုသ်မားေတကုိွ	က

န်သတ	်တားဆးီေပးိုငဖ်ို	ကုိလည်း	အလိုရိှကပါလမိ့်မယ်။

ဒါေတအွြပင်	 တကယ်ချဲရငခ်ျဲသလို	 ေတွလာိုငတ်ာက	 ေဖာက်သ

ည်	ေတွ	(Customers)	ရဲ	ေမာ်လင့်မေတ၊ွ	ေပးပိုတငသ်ငွး်သေူတွ	(Suppl

iers)	ရဲ	ေမာ်လင့်မေတ၊ွ	ယှဉ်ပိငဘ်က်ေတ	ွ(Competitors)	ရဲ	ေမာ်လင့်

မေတကုိွပါ	ထပမ်ခံွဲြခား	ေလလ့ာိုငပ်ါလမိ့်မယ်။	အဲဒါေတကုိွ	အေသးစိ

တခ်ွဲကရငး်က	ပိုမိုများ	 ြပားတဲ့	အလာေတကွ	လပူဂုိလန်ဲ	အဖွဲအစည်း

ေတရဲွ	 အေတာမသတ်ိုငတ်ဲ့	 ေမာ်လင့်မေတကုိွပါ	 ေတွကရဦးမာှ	ြဖစ်

ပါတယ်။	‘ေတးမျိးရယ်စုံ…	ကုန်ိုငပ်ါေပပ’ဲ	ဆိုသလို	ကုနခ်နး်ိုငဖ်ယ်ွမ

ရိှ	ေတွရပါလမိ့်မယ်။

ေနာက်ထးူြခားတာက	 အဲဒေီမာ်လင့်မေတဟွာ	 အေသရပေ်နတာမ

ဟုတဘဲ်	ကာလ၊	ေဒသ၊	ပေယာဂရဲ	ထးူြခားချက်ေတအွရ	ေြပာငး်လေဲန

တတတ်ာပဲ	 ြဖစပ်ါတယ်။	 မလူက	 မနှက်နတ်ယ်လို	 ထင်ပးီ	 သတမ်တှ်

ထားတာေတဟွာလည်း	အချနိက်ာလတစခ်မုာှ	ေြပာငး်လသဲာွးတာေတ	ွ

ရိှလမိ့်မယ်။	နဂိုံးချပလ်ိုက်ရင	်လတူိုငး်၊	အဖွဲအစည်းတိုငး်ဟာ	ေမာ်လင့်



မေတ	ွရိှတတ်ကတယ်။	အဲဒေီမာ်လင့်မေတဟွာလည်း	ေြပာငး်ေနတတ်

တယ်	ဆိုတာပါပ။ဲ
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